
Numero dei dipendenti a tempo indeterminato 40

Giorni lavorativi effettivi 1040

Giorni lavorativi effettuati 919

Percentuale di presenza

Ferie 62

Giorni di assenza

Malattia 11

Permessi retribuiti per L. 104/92 - maternità - congedi parentali 28

Altri permessi (Sindacali, donazione sangue, scioperi, cariche elettive, gravi motivi) 20

59

Giorni medi di assenza per malattia pro capite 0,275

Art. 21 L. 19/06/2009 n. 69

Rilevazione Presenze - Assenze  personale dipendente dal  01/05/2011 al 31/05/2011

88,37%


